Peaceforce —
schlichtenin d

Am 1. Februar, anl@sslich der konstitu-
ierenden Sitzung des neven Elternrates
im Dreirosenschulhaus, dusserten die
Eltern den Wunsch zo wissen, wie die
Lehrpersonen Streit schiichtan.

Aus diesem Wunsch ist ein Projekt ent-
standen ...

Christoph JEggi von der Schulhauslei-
tung des Dreirosenschulhauses und
Roland Gerber, der Projektleiter von
Peacelorce, werden vom Schulblat
{iber ihre Arbeit befrage,

Haster Sclreelilabi: Was @58 Peacsioree?
Roland Gerber: Peaceforce sl der
Projekiname, den ich fr doas syste-
misch verneizie  Streilschlichierprs-
gramym ausgeiischl habe. Schillenn-
rLsn lIrHl !';-l.'||1:||l.'r % 1.'I'l":'ll L0 =il F;!'Ililllrl'
Len Peer-Mediatonon ausgebilder, dis
lernen  das  Win-win-
Strepschlichiverfohren wnd  erhalien
damit cine Anleilung, wie sie Streil
in ilirer -'l.il:;-r:q.gl'l_||'|pi- sl r selilichilen
kbmnmen.

hsizsl,  sic

Seborafloleere: s fsr nneter dem Win-
rwin-Ferfulren Zu tfersielien?

Gierber: Daz Win-win-Verfahren hat
2um £iel, dass aus ecinem Ronflike
heide konflikiparteien als Gewinner
aunssicligen Kinnen, das heissA, der
Kokl wird konstrukliv genutzl, Der
Gegensate ist dos dbliche Win-loge-
Svaliem, bel welchem eine Pardei Yer-
lererin ist, well sie zum Belsplel zu
viel hompromisse eingehen muss,

Schulblon: Singd die Kinder doamit
nichi e firderr?

Gerber: Die Evfahrungen mes Ameri-
ka belegen das Gegenteil. Ein grosser
Antell der hontlkbe Rann von Schile
rinnei mid =chillerin aliscobliessend
El'm‘h!il'llll,'[ werden und somil wer-
den die Lehrpersonen enilastel. Y-
dem erwellerl die Ausbildung zum
Streitschlichter und das Thematisic-
rien der Gespriicharegeln in den Blans-
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treit
er Schule

Sehwlblate: Wie entstelr ein solehed
Frofelit?

Christoph HMiggi: Das Projekt istorgis
nisch gewachsen, YVor cbwa einem
Jahir hane ich Reland Gerber beaul-
tragt, die kenstiulerende Sizung des
Elermrates au  musderieren.
fiusserien dic Ellern den Ywunsch,
dass sie gerne wiksslen, wie die Lehe-
personen im Dreirosen steafen oder
Stretilt bearbeiten. Kurz
mir Boland Gerber die lidee vorge-
schlngen, ein Streitschlichierprojekt
im Dreirosen zu lancleren,

Dalei

tlivronal Tl

Sehulbdoin: e ging es dann weiler?

Jiggi: leh habe den Yorschlng mit der
Schulleltung, der Schulbavsleitung
und dem hoellegium besprochen wnd
alle waren safort begeistert. Das Pro-
jekt Peacoforee passt in das Integros

Ronzept des Dreirosenschullouses,

Sehalblatl; Wee Brigiziert das Prajeli?
Gerhers Ieh habe beim Tdeen-Yyenhe-
wierds der CMS, sBase] denkis das Pro

jekl cingepecben wnd o5 wirde prigmier,

vl
Rinder maciien aur am Projeis Poace-

Sehalblarr: Wie viele Klassen
Sevree it ®

Jhggi: Das Projekl isl [Tr vier Klassen
berechnet, Aus jeder Rlasse wiilillen
die Kinder vier kiinlige sehlichierin-
nen umid Sehbbchter, welclie die Ans-
b ldung machen diirfen.

Sehrelblart: Und efie aideren Klinsien?
Jfgei: Dhie kitnnen zurzelt noch nichi
mitmachen.  Nachdem  Peaceforce
dem  Rollegiom  vorgesielll  warle,
svollten goht Klassen mitmashen,

Selelberee; e gefet fler e ool wimi?
Inggi: Wir suchen Sponsoren, damit
alle Klassen mitmachen kinnen,

KeRhulhber: Sollte il oo Ausier
tung nichl genariet wevdden, bis der
ersfe Dinrchgang evalient wordes fai?
Goerber: Jé mehr Rlassen in cinem
Sehulhans daz Ranfikildzeverfahren
kenmen, desto grosser wind dic Wahr-
sehieinlichkeir, dass sich die Sireitkul-
ter wind die Rommunikationskosmpee-
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vierksesserl.

Sehulllatt; Dicsez Projefd ist shsle-
mmiselt peraeizn, e i das s veestelen®
Gerber: leh denke,
insalz isl ein zenivales Merkmal. Es
gibl fdhnliche Projckte, aber ich habe
noch keines geschen, dos vermelzl an-
gebolen wird,

der svslemische

SehindDlark: 1T Ge siefid fliese Fermel Zin g

Konkrer s

Gierber: Das Projeki Holl aal drei

Ebenen:

- Die Schillerinnen und Schitller wer-
den zu Peer-Aediatorinnen ansge-
bilelet und nach der Aushildung in ih-
rer Funktion begleitet und beraten.

- Uie Lehrpersonen, welelhe mit iliren
Klazsen daz Projekt duechiiiiren
wollen, lernen poeh die YWin-win-
Methode, domit sle nach dem glei-
chen Verlahren schlichicn kibnnen.

= Die Ellern der am Projekt beteiliglen
Rlazzen und cie Ellern des Eltermra-
tes erhinllen Kennlnisse Ober das M-
cliationsverialhren und Konnen dicsen
Ansale zu Hause anwenden,

Echulblati: Warien is diese Fernel-
=uing simneali?

Crierber:  hinder wd  Erwachsene
schlichien durch die Vernetzung nach
gleichem Muster. Dics bedeated, doss
ftir die Bearbeilungsform und den Be-
artcitomgsablauf Keine Energie wund
Leit eingesetzt werden muss, denn
dazs Yorgehen el die Begeln sina
allen Beteiligien Elar,

Sehulblalt: Halten eofie Lelirerinnen
aned Lefirer niehid ohas Crefiifel, sfe awiie-
ffern =nseri=tied e fosied®

Jiggh ThHe Lelbrkedille In unsercm
Sohulhans sind innovativ wnd oflen.
[has besuitizn, dass anch xowel Dreitlel
der Lehrpersenen mit ilieer
gerne mitmachen swiieden, leh denke,
die meisten simd abereeugl, dass sie
sehlussendlich entlastel werden,

[ FETS

Sedvaellateret: Wie lange dewers nun die
Feer-Vediatoren-Asbifdang?
Grerher: lely babe e die Schilderin-
men el Seloaler 24 Laekliooen Tire dic
Avishildung eingesetat und anschilics-
send Aot far Fallbesprechung  and
Beratung, leh kann erst im Mai sngen,
wie die Stunden genau genulzl wor-
den sind.

Sehubblart: Miissen die hinder die Aews-
bildung in der Frerzeit rachien®
Jhgg: Eimen Tell davoen machen siein
ihrer Freizedt, den anderen Tail in der
selipnleeil,

Sefreedblertt : Rernarer olie Rieder, e
st stel aver Progekd beledigen, s (v

Sefpalsbafi*
Jiggi: Das war eines der Selektions-
kriterien. Die  schiilerinnen  und

schiiler. die diese Aushildung ma-
chen wollten, miissen Gihiz sein, sich
ZU organisicren,

Sehulblart: Wie fedge deuerd dicses
Frayjekd?

Jaggic Die Ausbildung der Sireit-
schlichter ist im Monat November,
Anzschiliessend werden sie
wind bermten. ITm Mai machen wir
cine Evaluation aul allen Ebenen.

Iaelreall

Schulbdertt: Uened manefideer?

diggi Das Projekt soll weiterleben,
D erste Durchgang war die Tniti-
alziindung. Wir wiirden dic Awshil-
dung der Sirellschlichicrinnen und
Stretlschlichler gerne m Dreirosen
implanticren.

Sehulblort:
EITIE ERErEs el ®

Jiggl: Eine Ausweliung kinnie cum
Beispiel sein, doss das ganee Schl-

e Edierrrle @5 A Hsiises-

"I.;
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havskollegivm und alle Elassen ein
solehes Projekl wiinachen wiirden.
[Dann gdbe es die Méglichkelt. die
Pesr-Alediation im gesamien Schul-
haus 2o nulzen. Unlersuchungen ha-
ben gezeigl, dass sich cin solcher Aul-
wand lahnt, denn das soziale Klima
dandert sich nachhallig,

Schetblatl: Gewalipravention 50 feoe
dern und frendv? Branchr s Peoere

Sarce sriefclioh?

{_:rrhr.'r.' l‘ll'il.r'l,"'rlll'r'l:' inl el hand-
lungsorienteertes Projekl. Die Schii-
lerinnen und Schidler lernen ain
konkreles konflikilaseverfahren,
das sic mnwenden kinnen. Las
leisst, die Inhalie von Peaceloroe
simd  vor prakiischen
Umgang mit Ronflikten ansgerich-
L, =5 izl kein blosses
ren von konflikten.

Mit der Ausbildung der Peer-
Medigtoren mibchie ich Handlungs-
wissen in Form ciner >elbstregulio-
|'I_IrIF_l|IIII"rF|iI'HF-\.I":i| anhielen wnd so-
it dlie Autonomie der schillerinoen
nnid Schitler in Breug aul Koenfikila-
son erwellern. Ein 2atz von Hartmoue
von Hentig dreiickt meine Absicht
priignant aues: <Lie Menschen stiir.
ken und die sachen klaren.s

allem anal

Themdatigie-

s ediebs clifdrerrosen
gerher@hegrela-beratung, o)

Raland Gerbar mit den «Pear-Meadiatorinngn und -Mediatarens

Fagod: Andreas Findener
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